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1. INTRODUCCION

En EUSKATFUND, S.L. consideramos que la profesionalidad, la integridad, la calidad, la seguridad y el respeto por
las personas y el medio ambiente son elementos fundamentales para desarrollar nuestra actividad de forma
responsable y sostenible.

Nuestra actividad industrial exige trabajar con rigor, cumplir los requisitos legales y técnicos aplicables, mantener
una relacidon de confianza con nuestros clientes y proveedores y actuar con responsabilidad en todas las
decisiones que puedan afectar a la empresa, a las personas y al entorno.

El presente Cédigo Etico y de Conducta establece los principios y las pautas de comportamiento que deben
orientar la actuacién de las personas que forman parte de EUSKATFUND, S.L.

Este documento pretende servir como guia practica para la toma de decisiones y contribuir a una cultura
empresarial basada en la honestidad, el respeto, la responsabilidad y la mejora continua.

2. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El objetivo de este Codigo es definir los valores y las normas de conducta que deben regir la actividad profesional
desarrollada en EUSKATFUND, S.L.

Su cumplimiento se dirige a:
e Los miembros de la direccién y las personas con responsabilidades de gestidn.
e Todas las personas trabajadoras, con independencia de su puesto, funcion o modalidad contractual.

e Las personas que actlen en nombre o representacion de la empresa, en la medida en que resulte
aplicable.

EUSKATFUND promovera igualmente estos principios entre sus colaboradores y socios comerciales, sin perjuicio
de las obligaciones especificas recogidas en el Cédigo de Conducta para Proveedores y en otros procedimientos
internos.

El Codigo deberd interpretarse conjuntamente con la legislacion vigente, los contratos de trabajo, los convenios
colectivos aplicables y las politicas y procedimientos internos de la empresa. En ninglin caso sustituye las
obligaciones legales ni los procedimientos especificos en materia laboral, preventiva, ambiental o de proteccidn
de datos.

3. PRINCIPIOS GENERALES DE CONDUCTA

Todas las personas incluidas en el ambito de aplicacién de este Cédigo deberan actuar conforme a los siguientes
principios:

Integridad: actuar de forma honesta, evitando engaios, fraudes, abusos de confianza o cualquier conducta
contraria a la ética profesional.

Respeto: tratar a todas las personas con dignidad, educacidon y consideracién.
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Responsabilidad: asumir las consecuencias de las propias decisiones y desempefiar las funciones asignadas con
diligencia.

Legalidad: respetar la normativa aplicable y las instrucciones y procedimientos internos legitimos.
Calidad: realizar el trabajo con rigor y contribuir a la fiabilidad y mejora de los productos y servicios de la empresa.

Seguridad: priorizar la prevencidon de riesgos y el cumplimiento de las medidas de seguridad en todas las
actividades.

Sostenibilidad: reducir, en la medida de lo posible, los impactos ambientales asociados a la actividad industrial.
Confidencialidad: proteger la informacién de la empresa, de sus clientes, proveedores y trabajadores.

Mejora continua: identificar oportunidades de mejora y comunicar posibles errores, riesgos o incumplimientos.

4. RESPETO, IGUALDAD Y ENTORNO DE TRABAJO

EUSKATFUND promueve un entorno profesional basado en el respeto mutuo, la igualdad de oportunidades y la

colaboracién.
Todas las personas deberan:
e Tratar a sus compafieros, responsables, colaboradores y visitas con respeto y profesionalidad.

e  Evitar cualquier discriminacidon por motivos protegidos por la legislacion, incluidos el sexo, el origen
racial o étnico, la nacionalidad, la religién, la discapacidad, la edad, la orientacidn sexual o cualquier otra
circunstancia protegida.

e Abstenerse de realizar conductas intimidatorias, humillantes, ofensivas o degradantes.

e Evitar comentarios, gestos, mensajes o comportamientos de caracter sexual no deseados.

e  Favorecer la comunicacidn, el trabajo en equipo y la resolucién respetuosa de los desacuerdos.
e Respetar la intimidad y la dignidad de las demas personas.

No se toleraran el acoso laboral, el acoso sexual, el acoso por razén de sexo ni otras conductas de hostigamiento

o violencia en el entorno profesional.

Cualquier situacidn de esta naturaleza debera comunicarse por los cauces internos establecidos, sin perjuicio de
los derechos de las personas afectadas y de los procedimientos legales que puedan corresponder.
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5. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
La seguridad y la salud de las personas constituyen una prioridad en el desarrollo de la actividad de EUSKATFUND.

Todas las personas deberdn cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales, las instrucciones de seguridad
aplicables a su puesto y los procedimientos establecidos para las instalaciones, equipos, maquinas y procesos
productivos.

En particular, deberan:
e  Utilizar correctamente los equipos de proteccidn individual que correspondan.
e Respetar las instrucciones de uso de maquinas, herramientas e instalaciones.

e  Manipular los productos quimicos conforme a las instrucciones, fichas de datos de seguridad y
procedimientos aplicables.

e Mantener las zonas de trabajo limpias, ordenadas y libres de obstaculos.
e  Participar en las actividades de informacién y formacion preventiva que correspondan.

e Comunicar accidentes, incidentes, condiciones inseguras y situaciones que puedan representar un
riesgo.

e Abstenerse de realizar trabajos para los que no se disponga de la autorizacidn, formaciéon o medios
necesarios.

e Respetar las normas de acceso y seguridad aplicables a visitas, contratistas y personal externo.

Ninguna exigencia de produccidn, plazo de entrega o ahorro de costes debera justificar la omisién de medidas de
seguridad.

Las personas con responsabilidades de supervision deberdan promover el cumplimiento de las medidas
preventivas y atender las incidencias que se les comuniquen, de acuerdo con sus funciones.

6. CALIDAD Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

La calidad de los productos y servicios es esencial para la confianza de nuestros clientes y para la reputacién de
EUSKATFUND.

Todas las personas deberan realizar sus tareas con diligencia, siguiendo los procedimientos e instrucciones
aplicables y procurando prevenir errores, defectos y desviaciones.

Por ello, se debera:
e  Cumplir los requisitos técnicos, de calidad y de seguridad aplicables a cada producto y proceso.

e Respetar los procedimientos de fabricacion, manipulacidn, almacenamiento, identificacion y expedicion
que correspondan.

e  Registrar los controles y resultados de forma veraz y completa.
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e Comunicar las desviaciones, no conformidades o incidencias detectadas.

e  Evitar la modificacion, ocultacidn o falsificacion de resultados, registros o documentacion.

e Colaborar en el analisis de las causas de los problemas y en la aplicacién de acciones correctivas.
e  Proporcionar a los clientes informacion precisa y no engafiosa sobre los productos y servicios.

Ninguna persona deberd ocultar un defecto, alterar un registro o autorizar una actuacién que comprometa
deliberadamente la calidad, la seguridad o la conformidad de un producto.

7. PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y USO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS

EUSKATFUND promovera el respeto por el medio ambiente y la prevencidn de los impactos ambientales asociados
a su actividad.

Todas las personas deberdn cumplir las instrucciones ambientales y los procedimientos aplicables a su trabajo,
contribuyendo a un uso eficiente de los recursos.

Entre otras pautas, deberan:
e Separary gestionar los residuos conforme a las instrucciones establecidas.
e Evitar vertidos, emisiones, derrames o liberaciones no autorizadas.
e  Manipulary almacenar productos quimicos de forma segura y conforme a los procedimientos aplicables.
e Comunicar inmediatamente los derrames, fugas o incidentes ambientales que detecten.
e Utilizar de forma responsable el agua, la energia y las materias primas.
e  Evitar consumos y desperdicios innecesarios.
e Respetar las instrucciones relativas al almacenamiento, etiquetado y gestion de sustancias y residuos.

Las personas trabajadoras no deberan eliminar residuos, verter sustancias ni manipular productos de una forma
contraria a las instrucciones recibidas o a la normativa aplicable.

Las propuestas de mejora que contribuyan a reducir el consumo de recursos, los residuos o los impactos
ambientales seran bienvenidas.

8. CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMAS INTERNAS
EUSKATFUND desarrollara su actividad respetando la legislacion y los requisitos reglamentarios aplicables.

Todas las personas deberdn conocer y cumplir las normas relacionadas con las funciones que desempeiian y
solicitar aclaraciones cuando tengan dudas sobre la legalidad o correccion de una actuacién.
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No se debera:
e Incumplir deliberadamente la normativa aplicable.
e Falsificar documentos, registros o justificantes.
e  Ocultar informacidn relevante a las personas responsables de gestionar una incidencia.
e Darinstrucciones para realizar actuaciones ilegales o contrarias a los procedimientos internos.
e Utilizar el desconocimiento de una norma como justificacidn para ignorar una irregularidad detectada.

Cuando una instruccion recibida pueda ser ilegal, insegura o contraria a este Codigo, la persona afectada debera
solicitar aclaraciones y, si procede, comunicar la situacion por los cauces establecidos.

9. INTEGRIDAD, ANTICORRUPCION Y PREVENCION DEL FRAUDE
Las relaciones profesionales deberan basarse en la transparencia, la objetividad y la confianza legitima.

Queda prohibido ofrecer, prometer, solicitar o aceptar ventajas indebidas con el fin de obtener o conceder un
beneficio comercial, econdmico o de cualquier otra naturaleza.

En particular, ninguna persona podra:
e Ofrecer o aceptar sobornos, comisiones ilicitas o pagos indebidos.
e Utilizar fondos o recursos de la empresa para fines fraudulentos.

e  Manipular decisiones de compra, contratacidon o seleccién de proveedores en beneficio propio o de
terceros.

e  Ocultar operaciones irregulares o colaborar en practicas fraudulentas.

e Facilitar pagos o ventajas indebidas a personas que actuen en nombre de clientes, proveedores o
administraciones publicas.

Cualquier pago debera contar con una justificacion legitima, documentacion suficiente y las autorizaciones que
correspondan.

Las dudas sobre una operacion, pago o peticidn inusual deberdn plantearse antes de actuar.

10. REGALOS, INVITACIONES Y ATENCIONES COMERCIALES

Los regalos, invitaciones y atenciones comerciales no deberan influir ni parecer influir en la imparcialidad de las
decisiones profesionales.

Solo podran aceptarse u ofrecerse atenciones de caracter razonable, ocasional y legitimo, siempre que sean
compatibles con la legislacion y las normas internas aplicables.
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No se podran aceptar ni ofrecer:
e Dinero en efectivo o equivalentes.
e Regalos, viajes, invitaciones o favores que pretendan condicionar una decision.
e Atenciones de valor desproporcionado o que puedan generar una obligacion personal.

e Beneficios ofrecidos durante una negociaciéon o decisién comercial cuando puedan comprometer la
objetividad.

Ante una situacidon dudosa, debera consultarse con la persona responsable designada por la empresa.

11. CONFLICTOS DE INTERESES

Existe un posible conflicto de intereses cuando los intereses personales, familiares, econédmicos o profesionales
de una persona pueden interferir, o parecer interferir, con los intereses legitimos de EUSKATFUND.

Las personas incluidas en este Codigo deberan actuar con imparcialidad y comunicar las situaciones que puedan
generar un conflicto real o potencial.

Entre otras, deberdn comunicar:

e Intereses econdmicos relevantes en empresas proveedoras, clientes o competidores cuando puedan
afectar a sus decisiones profesionales.

e Relaciones personales que puedan comprometer la objetividad en procesos de seleccion, contratacidon
o evaluacién.

e Actividades externas que interfieran con sus responsabilidades o utilicen informacién o recursos de la

empresa sin autorizacion.
e  Cualquier beneficio personal derivado de una decision adoptada en el ejercicio de sus funciones.

La existencia de un conflicto no implica necesariamente una conducta incorrecta. Lo esencial es comunicarlo
oportunamente y seguir las medidas que se determinen para gestionarlo.

12. RELACIONES CON CLIENTES, PROVEEDORES Y COMPETIDORES

Las relaciones comerciales de EUSKATFUND deberan desarrollarse con profesionalidad, transparencia y respeto
a la normativa aplicable.

Con los clientes, se debera actuar con honestidad, ofrecer informacién veraz y atender las incidencias de forma
diligente.

Con los proveedores, se deberan aplicar criterios objetivos relacionados con la calidad, el precio, el servicio, la
seguridad, el cumplimiento y otros factores legitimos. No se favorecerd indebidamente a un proveedor por
razones personales o por la recepcion de beneficios.
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Con los competidores, se actuara respetando las normas de competencia. No se participara en acuerdos o
intercambios de informacidn destinados a fijar precios, repartirse mercados, manipular licitaciones o restringir
ilicitamente la competencia.

La informacién comercial sensible de terceros debera tratarse con la debida confidencialidad y no se obtendra
mediante engafio, acceso no autorizado o practicas ilicitas.

13. RELACIONES CON ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Las relaciones con autoridades, organismos publicos y personas que ejerzan funciones publicas deberan
desarrollarse con honestidad, transparencia y respeto a la legislacion.

No se ofreceran regalos, pagos, favores ni ventajas indebidas para influir en decisiones administrativas,
inspecciones, autorizaciones, contratos o procedimientos publicos.

Toda documentacion presentada a una Administracién debera ser veraz, completa y coherente con los registros
de la empresa.

Las solicitudes de informacion, inspecciones y requerimientos oficiales deberan atenderse de forma diligente y
por las personas autorizadas, sin ocultar, alterar ni destruir documentacion relevante.

14. VERACIDAD DE LOS REGISTROS Y DOCUMENTACION

Los registros comerciales, contables, financieros, laborales, técnicos, ambientales y de calidad deberan reflejar
fielmente las operaciones y actividades realizadas.

Todas las personas deberan:
e  Registrar la informacion de forma precisa, completa y dentro de los plazos aplicables.
e Conservar los documentos conforme a las instrucciones y plazos establecidos.
e  Evitar la falsificacién, manipulacién, destruccidon u ocultacién no autorizada de registros.
e Utilizar los sistemas de aprobacidn y autorizacién que correspondan.
e Comunicar los errores detectados y colaborar en su correccion.

Nadie debera solicitar a otra persona que introduzca informacién falsa o que omita datos relevantes de un
registro.

15. CONFIDENCIALIDAD, DATOS PERSONALES Y PROPIEDAD INTELECTUAL

La informacion a la que se acceda por razén del trabajo debera utilizarse exclusivamente para fines profesionales
autorizados.
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Se considera informacidon confidencial, entre otra, la relativa a fdérmulas, composiciones, procesos,
especificaciones técnicas, precios, condiciones comerciales, clientes, proveedores, costes, estrategias,
documentacién interna y datos personales.

Todas las personas deberan:

Proteger la informacion frente a accesos, pérdidas o divulgaciones no autorizadas.

e Compartirla Unicamente con quienes necesiten conocerla para desempefiar sus funciones.
e Utilizar medios autorizados para almacenar, enviar y tratar informacion.

e Respetar la normativa de proteccién de datos personales.

e Proteger contrasefias, credenciales y documentos de acceso restringido.

e Respetar los derechos de propiedad intelectual e industrial de la empresa y de terceros.

e Comunicar los incidentes o posibles brechas de seguridad que detecten.

La informacién confidencial no debera utilizarse en beneficio propio ni divulgarse a terceros sin autorizacion
legitima.

Estas obligaciones se mantendran después de finalizar la relacién profesional en los términos previstos por la
legislacion y los acuerdos aplicables.

16. USO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS Y SISTEMAS INFORMATICOS

Los equipos, herramientas, instalaciones, vehiculos, dispositivos, sistemas informaticos y demas recursos de
EUSKATFUND deberan utilizarse de forma responsable y, con caracter general, para fines profesionales
autorizados.

Las personas usuarias deberan:
e  Cuidar los bienes e instalaciones y evitar su deterioro o uso indebido.
e No retirar materiales o equipos sin autorizacion.
e Respetar las normas de seguridad informdtica.

e Noinstalar programas ni conectar dispositivos no autorizados cuando ello contravenga las instrucciones
de la empresa.

e Evitar el acceso a contenidos ilicitos o inapropiados mediante los sistemas corporativos.
e No compartir credenciales ni permitir accesos no autorizados.

e Comunicar pérdidas de dispositivos, correos sospechosos, programas maliciosos o incidentes
informaticos.
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El uso personal ocasional de los recursos, si esta permitido por la empresa, debera ser razonable y no interferir
con el trabajo, la seguridad, la confidencialidad ni el funcionamiento de los sistemas.

Cualquier medida de control de los medios corporativos debera respetar la normativa aplicable y los derechos de
las personas trabajadoras.

17. COMUNICACION DE INCUMPLIMIENTOS

Todas las personas tienen la responsabilidad de comunicar, de buena fe, los incumplimientos reales o
razonablemente sospechados de este Cddigo, de la legislacion o de los procedimientos internos.

Las comunicaciones podran referirse, entre otras cuestiones, a posibles fraudes, corrupcion, riesgos para la
seguridad, incumplimientos ambientales, acoso, discriminacion, falsificacion de registros o vulneraciones de la
confidencialidad.

Las comunicaciones deberdn realizarse a través de los siguientes canales:
Canal o medio de comunicacidén: buzén fisico exterior en oficina de PADUREA 8
Responsable de recepcion y gestion: Juan Medina La Cruz

Las comunicaciones se trataran con la debida seriedad, imparcialidad y confidencialidad, respetando los derechos
de todas las personas implicadas y la normativa de proteccién de datos.

El sistema se compromete a remitir un acuse de recibo de la comunicacién en un plazo maximo de 7 dias naturales
y a resolver e informar sobre el resultado de las actuaciones en un plazo maximo de 3 meses.

No se tolerardn represalias contra quienes comuniquen de buena fe una posible irregularidad o colaboren en una
investigacion. La presentacion deliberada de informacion falsa podra dar lugar a las medidas que legalmente
correspondan.

Este apartado no sustituye la necesidad de establecer y documentar un procedimiento especifico de informacion
interna cuando resulte legalmente exigible.

18. GESTION DE LOS INCUMPLIMIENTOS

Los posibles incumplimientos de este Codigo deberan analizarse de forma objetiva y proporcional, respetando
los derechos de las personas afectadas y las garantias legalmente aplicables.

Cuando proceda, la empresa podra adoptar medidas correctivas, preventivas, organizativas o disciplinarias de
acuerdo con la legislacién laboral, el convenio colectivo y los procedimientos aplicables.

Las decisiones deberan basarse en hechos contrastados y tener en cuenta la naturaleza y gravedad de la conducta,
sus circunstancias y las consecuencias producidas.

La comunicacidn de una posible infraccion no implica por si misma que esta se haya producido ni que la persona
sefialada sea responsable. Se evitaran conclusiones anticipadas y se respetara la presuncidn de inocencia en los
términos que correspondan.
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19. RESPONSABILIDADES
19.1. Responsabilidad de todas las personas
Todas las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Codigo deberan:
e Conocer y cumplir sus principios.
e Actuar de forma coherente con los valores de la empresa.
e  Participar en las actividades de informacién o formaciéon que se establezcan.
e Solicitar orientacién cuando tengan dudas.
e Comunicar los posibles incumplimientos de los que tengan conocimiento.
e Colaborar de buena fe en las actuaciones de aclaracion o investigacion que correspondan.
19.2. Responsabilidad de la direccion y de las personas responsables

La direccidn y las personas con responsabilidades de gestion deberan promover una cultura de cumplimiento,
dar ejemplo con su comportamiento y facilitar que las personas conozcan las normas aplicables a su trabajo.

También deberan atender las incidencias que reciban dentro de sus competencias, evitar cualquier represalia y
promover la adopcion de medidas correctivas cuando sean necesarias.

20. DIFUSION, ACEPTACION Y FORMACION

EUSKATFUND pondrd el Cddigo a disposicion de las personas incluidas en su dmbito de aplicacion y promovera
su conocimiento y comprension.

La empresa podra realizar acciones de comunicacién o formacién adaptadas a las funciones y riesgos de los
distintos puestos de trabajo.

La recepcién o aceptacion formal del Cédigo se documentard mediante el procedimiento que determine la
empresa.

La firma de recepcién, cuando se utilice, acreditara el conocimiento del documento, sin perjuicio de las
obligaciones y derechos que correspondan conforme a la legislacién aplicable.

21. APROBACION, ENTRADA EN VIGOR Y REVISION

El presente Cédigo de Conducta y Etica ha sido aprobado por la Direccién de la empresa en fecha 19/10/2026 y
entrard en vigor a partir de dicha fecha. Su contenido sera de obligado cumplimiento para todas las personas
trabajadoras, asi como para los miembros de la Direccidon y demas personas sujetas a su ambito de aplicacién,
quienes deberdn conocerlo, respetarlo y actuar de conformidad con los principios y normas de conducta en él
establecidos.
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El presente Cddigo serd comunicado a todas las personas afectadas y permanecera a su disposicion para su
consulta. La empresa se compromete a promover su conocimiento y cumplimiento, asi como a revisar y actualizar
su contenido cuando resulte necesario.
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ANEXO. COMPROMISO DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO

Declaro haber recibido o tenido acceso al Cédigo Etico y de Conducta Interno de EUSKATFUND, S.L., y haber sido
informado de la importancia de conocer y respetar los principios y pautas de comportamiento recogidos en él.

Me comprometo a actuar de forma coherente con sus principios en el desarrollo de mis funciones y a consultar
o comunicar las dudas e incidencias que correspondan a través de los medios establecidos por la empresa.

Nombre y apellidos:

Puesto de trabajo:

Fecha:

Firma:
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